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Den demografischen Wandel kann man mit drei Sitzen
charakterisieren:

1. Es kommen zu wenige Kinder zur Welt
2. Die Bevolkerung wird zuriick gehen

3. Die Menschen werden immer ilter
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+ Die Geburtenrate sagt aus, wie viele Kinder eine Frau in
ihrem L.eben bekommt

Entwicklung der Geburtenrate in Deutschland
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Quellen: Statistisches Bundesamt (2006): Bevolkerung und Erwerbstitigkeit. Natiirliche Bevolkerungsbewegung.
Fachserie 1/Reihe 1.1 (Daten bis 2004) sowie www.destatis.de (Geburtenraten fiir 2005 und 2006); eigene Darstellung.
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* Griinde fiir den Riickgang der Geburtenrate
— weit verbreitete Empfiangnisverhiitung

— hohere Berufsorientierung von Ménner und Frauen

Familiengriindung verschiebt sich oder findet gar nicht mehr statt
hohe Mobilitdt durch (héufigen) Wechsel des Arbeitsplatzes

— Kinderwunsch von Méinner und Frauen hat abgenommen

— Probleme, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren

+  Geburtendefizit seit mehr als 30 Jahren

— wenn die Geburtenrate mindestens den Wert von 2,1 Kindern pro Frau
aufweist, verkleinert sich die Bevolkerung nicht
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Die Geburtenrate in 16 Lindern der Erde

Polen

1,24

Italien 1,31

Deutschland 1,33
Spanien 1,35
Niederlande 1,71

Schweden 1,77
Groffbritannien 1,78
Australien 1,80
Frankreich 1,94
Island 2,05
USA 2,10
Brasilien 2,20
Israel 2,80
Somalia 6,00
Afghanistan 7,10
Niger 7,20
0 1 2 3 4 5 6 7

Quellen: www.eds-destatis.de (Geburtenraten fiir Europa) sowie www.unstats.un.org/unsd/default.htm
(Geburtenrate fiir alle Lander der Erde) Daten fiir 2005; eigene Darstellung.
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* Die niedrige Geburtenrate fithrt zu einem Zuriick gehen
der Einwohneranzahl der deutschen Bevolkerung

Entwicklung der Bevélkerung in Deutschland
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‘ —Deutschland — friiheres Bundesgeblet — Neue Bundeslinder (seit 2001 mit Gesamtberlin) ‘
Quelle: Statistisches Bundesamt (2006): 11. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung; eigene Darstellung.
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+ Die Lebenserwartung sagt aus, wie alt ein neugeborener
Mensch werden wird

Entwicklung der Lebenserwartung in Deutschland
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Quellen: Statistisches Bundesamt (2006): Bevolkerung Deutschlands bis 2050. 11. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung
(Presseexemplar) S. 38 (Daten bis 2002-2004) sowie www.destatis.de (Sterbetafeln fiir 2004-2006).
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Die Lebenserwartung von Frauen und Ménnern in 12

Lindern der Erde

4

Afghanistan

A

Somalia 49
Rumaénien
Brasilien
Finnland

USA
Deutschland
Spanien 84
Grofibritannien

Australien 84

86
Island 84

Japan

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Lebenserwartung in Jahren B Minner M Frauen

Quellen: www.eds-destatis.de (Lebenserwartung fiir Europa) sowie www.unstats.un.org/unsd/default.htm (Lebenserwartung fiir alle
Lander der Erde) Daten fiir 2005; eigene Darstellung.



Die Mn&hﬁ? ' eéﬁ?i'_-_mer dlter

* Griinde fiir gestiegene Lebenserwartung
— Fortschritte in der Medizin

— geringere Kindersterblichkeit

— bessere Hygiene-, Erndhrungs-, Wohn- und Arbeitsbedingungen

- Steigende Lebenserwartung und sinkende Geburtenrate
bewirken eine Alterung der Bevilkerung

— 1in Zukunft werden mehr dltere Menschen in Deutschland leben

— gleichzeitig wird die Zahl der jungen Menschen sinken
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Einwohner in Millioner

Entwicklung der Altersstruktur in Deutschland

50
Projektion bis zum Jahr 2050 auf
45 - der Grundlage der 11.
40 koordinierten
orausberechnung -
35 - mittlere Var
30 -
= /
20"/\ - —
—
15 /\’_’_/ B L S
\
10 -
5,
0 T T T T T T T T T T T T T T T TT T T T T T T T T T T T T T R R A D
Q WQ &V 6o N % & O O QO B O &V Ao o o> o O b
W R OSSNSO NNV O NMWN» O
SRR AN N R I SR SRS S S SR N S S N, R S
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Quellen: Statistisches Bundesamt (2007): Statistisches Jahrbuch 2007, S. 42 (Daten bis 2006) sowie 11. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung
des Statistischen Bundesamtes (Daten bis 2050 auf der Grundlage der Variante 1-W1); eigene Berechnung und Darstellung.
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+ Steigende Lebenserwartung ist fiir den Einzelnen und die
Gesellschaft ein Zugewinn
— Phase des Ruhestands verlidngert sich

* Der demografische Wandel verlduft regional verschieden

— es gibt starke ldndliche Schrumpfungsrdume, aber auch regionale
Wachstumsgebiete

» Zuriick gehen und Alterung der Bevolkerung haben
Konsequenzen fiir
— soziale Sicherungssysteme
— Arbeitsmarkt und Wirtschaft
— Gesundheit und Bildung
— Wohnen und Pflege
— Freiwilliges Engagement
— Siedlungs- und Infrastruktur
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* Soziale Sicherungssysteme sind vom Staat organisierte
Versicherungen

— Arbeitslosen-, Gesundheits-, Renten- und Pflegeversicherung

+ Alterung der Bevolkerung fiihrt zu weniger Menschen im
erwerbsfahigen Alter (Beitragszahler) und

+ zu mehr dlteren Menschen, die Anspruch auf Rente haben
oder gepflegt werden miissen (Leistungsempfinger)

— mehr Ausgaben und weniger Einnahmen der sozialen Sicherungssysteme
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Entwicklung der Zahl der Beitragszahler und
Leistungsempfinger mit dem Renteneintrittsalter von 65

und 67 Jahren
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— Personen im erwerbsfihigen Alter (18-65 Jahre) / Beitragszahler
— Personen iiber 65 Jahre (Leistungsempfinger)
— Personen im erwerbsfihigen Alter (18-67 Jahre) / Beitragszahler

— Personen iiber 67 Jahre (Leistungsempfinger)

Quellen: Statistisches Bundesamt (2007): Statistisches Jahrbuch 2007, S. 42 (Daten bis 2006) sowie 11. koordinierte
Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes (Daten bis 2050 auf der Grundlage der Variante 1-W1); eigene Berechnung
und Darstellung.



 Das Rentenalter wird schrittweise auf 67 Jahre steigen

Einnahmen der sozialen Sicherungssysteme steigen (die Menschen zahlen
fiir eine lingere Zeit Beitrige) und

die Ausgaben sinken (der Rentenanspruch verschiebt sich nach hinten)

* Die Menschen werden kiinftig ldnger arbeiten, eine
Vielzahl von ihnen ist dazu auch in der Lage:

die Menschen leben linger und sind gleichzeitig gestinder
viele Menschen wiinschen sich eine lingere Erwerbsphase
Arbeit gehort fiir viele zu einer erfiillten Lebensgestaltung dazu

diejenigen, die weniger als 45 Jahre erwerbstitig sind oder nicht bis zum 67.
Lebensjahr arbeiten, werden weniger Rente erhalten

* Prinzip der Generationengerechtigkeit/Nachhaltigkeit:
Keine (kiinftige) Generation darf zu stark belastet werden



*+ Der demografische Wandel fithrt zu weniger und alteren
Arbeitskriften/Erwerbspersonen

— die Erwerbsbeteiligung dlterer Menschen in Deutschland betrdgt ,nur” 52
Prozent

— Unternehmen werden auf dltere Menschen angewiesen sein

— Zuwanderung und Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten kann
Arbeits- und Fachkriftemangel lindern

+Altere Arbeitnehmer/innen verfiigen {iber Potenziale

— z.B. ein vielfdltiges Wissen und langjahrige Berufserfahrung

— die Forschung bestitigt: Altere Arbeitnehmer/innen sind in hohem Mafe
leistungsfahig

— Erwerbsarbeit vermittelt dem Einzelnen ein Gefiihl der Niitzlichkeit und
des Gebrauchtwerdens



* Durch die steigende Lebenserwartung gewinnt der Einzelne
»zusdtzliche Lebensjahre”

— diese sollen , gesunde” Jahre und nicht Jahre der Krankheit sein
mehr Investitionen in gesundheitliche Vorsorge sind notig

dazu zdhlen auch ein gesunder Lebens- und Erndhrungsstil sowie Sport

« Die Potenziale aller Menschen werden in der Gesellschaft
benotigt:

— daher sollten z.B. Gesundheit gefihrdende und risikoreiche
Arbeitsplatzbedingungen abgebaut werden

Gesundheitsforderung und Krankheitspravention wird sich in allen
gesellschaftlichen Bereichen verankern



* Schnelle Entwicklungen in Technik, Wissenschaft und
Wirtschaft machen lebenslanges Lernen erforderlich

lernen ist bis ins hohe Alter hinein mdglich

Herausbildung einer neuen Kultur des Lernens: Neugier und Freude an
Entdeckungen sollten im Vordergrund stehen

eine gute Allgemein- und Berufsbildung unterstiitzt das Weiterlernen iiber
den gesamten Lebenslauf

berufliche Weiterbildung und Qualifikation eréffnen Chancen der
individuellen Lebensgestaltung fiir alle Generationen

lebenslanges Lernen ist der beste Schutz vor Arbeitslosigkeit

Bildung erhilt die geistige Frische und fordert die Selbstindigkeit bis ins
hohe Alter
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. Altere Menschen stellen schon heute, aber in Zukunft noch
deutlicher die wichtigste Konsumentengruppe dar

Konsumanteile der unter und iiber 50-Jahrigen 2005 und
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Quelle: Roland Berger, Strategy Consultants: Wirtschaftsmotor Alter. Studie fiir das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend
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+ Sie unterscheiden sich in ihrem Kaufverhalten von jungen
Menschen, da sie andere Beduirfnisse aufweisen

* Branchen, deren Produkte und Leistungen verstarkt von
dlteren Menschen gekauft werden, zidhlen zu den
,Gewinnern“ des demografischen Wandels

— z.B. die Gesundheitsbranche, der Bereich Freizeit, Unterhaltung und Kultur
sowie Reisen und Tourismus

* Neue Mirkte, Innovations- und damit
Wachstumsmoglichkeiten eréffnen sich

— Unternehmen entwickeln Produkte, die die Lebensqualitit aller (nicht nur
der dlteren) Menschen erh6hen

— davon profitieren Gesellschaft und Arbeitsmarkt



Altere Menschen wohnen zunehmend allein und mochten
moglichst lange in Selbstindigkeit leben

— die moderne Informations- und Kommunikationstechnologie kann hierzu
einen Beitrag leisten

»Intelligente Hauser” kdnnen dlteren Menschen mehr Sicherheit, Komfort und
Lebensqualitit bieten

z.B. automatische Rollliden, fern- oder sprachgesteuerte Haushaltsgerite

Barrierefreies Wohnen gewinnt an Bedeutung

— wachsender Bedarf an altengerechten Hausern und Wohnungen

Herausforderung und Chancen fiir die Stadtentwicklung

Neue Wohnformen werden ausprobiert

— z.B. Mehrgenerationenhéduser, Wohngemeinschaften dlterer Menschen
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* Die Zahl der hoch betagten Menschen (Personen, die ilter
als 80 Jahre sind) wird deutlich ansteigen

Entwicklung der Zahl der Hochbetagten in Deutschland
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Quelle: Statistisches Bundesamt: 11. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung; eigene Darstellung.
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+ Gerade unter hochbetagten Menschen ist der Anteil an
Pflegebediirftigen hoch

— die Mehrzahl der pflegebediirftigen Menschen wird innerhalb der Familie
gepflegt
das Pflege- und Unterstiitzungspotenzial der Familie sollte erhalten und
gefordert werden
— fiir dltere Menschen, die alleine leben, ist es wichtig, neue Potenziale zu
starken

z.B. Freunde, Nachbarn oder ,junge Alte” konnen haufig Pflegeleistungen
iibernehmen



_ Freiwi li S :i\ ¢ 5" I];ﬁﬂ ".; 4

Viele dltere Menschen interessieren sich fiir ein freiwilliges
Engagement oder iiben bereits eines aus

— Kinderbetreuung, Lesestunde, Arbeit in kulturellen und sozialen
Einrichtungen

Auch junge Menschen engagieren sich, z.B. in der
Betreuung und Alltagsgestaltung édlterer und héufig
einsamer Menschen

Engagement leistet einen Beitrag zum Miteinander der
Generationen

Forderung der Potenziale freiwilligen Engagements von
Migrantinnen und Migranten

— freiwilliges Engagement kann auch einen Beitrag zum besseren Verstindnis
der Kulturen leisten



+ Freiwilliges Engagement wird bei dlteren Menschen immer

beliebter

50

Freiwilliges Engagement dlterer Menschen
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35%

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004; Anteile élterer Menschen, die mindestens einer freiwilligen Tatigkeit
nachgehen; eigene Darstellung.
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*+ Der demografische Wandel stellt Herausforderungen, bietet
zugleich aber auch Chancen

die steigende Lebenserwartung ist fiir den Einzelnen und die Gesellschaft
ein Gewinn

sie er6ffnet den Menschen zusitzliche Perspektiven fiir die personliche
Lebensplanung

die Lebensphase Alter wird sich d&ndern und von zunehmender Aktivitét
gepragt sein

neue Mirkte, Produkte und Dienstleistungen entstehen, die fiir die
nachwachsende Generation neue Chancen am Arbeitsmarkt eréffnen

Bildung, Weiterbildung und Gesundheitserhaltung werden wichtige
Bestandteile kiinftiger Lebensbiographien der Menschen sein
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